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WPROWADZENIE

Sporzadzanie kompleksowego planu technologicznego dla szkoty nalezy
rozpoczacC od zrozumienia i zdefiniowania, w jaki sposob technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT) majg wspieraC nauczanie i uczenie sie.

Definiujac te cele, kierownictwo szkoty musi rozwazyC pewne kluczowe
kwestie, aby upewnic sie, ze wybrane przez nich technologie przyniosg
pozytywne i wymierne skutki dla postawionych celow edukacyjnych.

Niniejszy dokument przedstawia podsumowanie tych siedmiu kluczowych
czynnikow i stawia Kilka pytan, ktore warto rozwazyC w trakcie wybierania,
wdrazania i stosowania technologii w szkole. Odpowiedzi na te pytania pomoga
stworzyC zwiezty plan technologiczny i przeprowadzicC jego skuteczne wdrazanie.



WIZJA NAUCZYCIEL

| KIEROWNICTWA

Aby plan technologiczny przyniést maksymalne
skutki, starsze kierownictwo instytucji musi
wspiera¢ wdrazanie technologii i staty rozwdj
projektu.

Dyrektor szkoty, wspoétpracujgc z kierownikami
i koordynatorami, podziela ich wizje i zapewnia
instytucjonalne wsparcie dla inicjatywy. To
wazne, aby wyznaczy¢ cztonkow kadry
kierowniczej odpowiedzialnych za realizacje
projektu.

Jaka jest krétko- (1-2 lata), Srednio- (3-5 lat) i dtugoterminowa (5+ lat)
wizja dla szkoty i czy plan bedzie zawierat harmonogramy?

Jakie sg cele inwestycji w technologie? Przyktadowe cele: wsparcie
pedagogiczne, inspiracja dla uczniéw i nauczycieli, rozwéj umiejetnosci
uczniéw, zwiekszenie szansy na przyszte zatrudnienie, wspieranie
potrzeb spotecznosci i wsparcie rodzicéw.

Przeprowadz audyt technologiczny. Jakie zasoby technologiczne
sg obecnie dostepne? Jakie dodatkowe zasoby potrzebne sg do
realizacji planu?

Czy zostat wyznaczony kierownik projektu, ktéry bedzie na biezaco
zarzadzat projektem? Jakie majg doswiadczenie? Kto jeszcze bedzie
wspierat wdrazanie planu i zarzadzanie finansami? Czy zostat wyznaczony
zespot kluczowych oséb?

Czy wszystkie kluczowe osoby biorg udziat w tworzeniu projektu
i z zaangazowaniem wspierajg jego wdrazanie?

Jakie ryzyko zwigzane jest z planem rozwoju? Jak chcesz zminimalizowacd
to ryzyko?

Na jakim etapie zostanie dokonana ocena planu?



INTEGRACJA TECHNOLOGI

| PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Aby wprowadzenie rozwigzan
technologicznych przyniosto pozadane skutki
edukacyjne, stosowanie technologii musi
by¢ zintegrowane ze stosowanymi przez
nauczycieli praktykami pedagogicznymi.
Proces ten musi mie¢ wsparcie systemow
oceny. Wspdlne tworzenie konspektéw lekgji
w zespotach nauczycieli pozwoli ograniczy¢
naktad pracy i zwiekszy¢€ ich jakosc.

Nalezy réwniez zastanowic¢ sie, czy wybrane
technologie umozliwiajg udostepnianie
materiatow lekcyjnych, co przyczyni sie
do ich powszechnego przyjecia w szkole.
Wyznacz pracownikdw odpowiedzialnych
za tworzenie konspektéw wewnatrz danego
zespotu przedmiotowego.

Czy nauczyciele sg gotowi na przyjecie technologii i wprowadzenie ich do
programu nauczania? Ktérzy nauczyciele lub zespoty przedmiotowe sa
najlepiej przygotowane?

Czy nauczyciele obawiajg sie dodatkowej pracy? Czy zostali
poinformowani o korzysciach nowej strategii nauczania? Czy zostali
poinformowani o mozliwosci wspotdzielenia konspektow lekcji?

Czy obawiaja sie, ze uczniowie wiedzg wiecej o technologii, niz oni?

Czy wewnetrzne procesy oceny pozwalajg ha wprowadzenie nauczania
wspieranego technologiag?

Czy zewnetrzne systemy oceny utrudniajg przyjecie technologii?



ROZWOJ ZAWODOWY

Rozwdj zawodowy jest kluczem do
pomysinego wdrazania technologii w szkole.
Nauczyciele muszg czuc sie pewnie, ze beda
potrafili obstugiwac nowe narzedzia.

Co wazniejsze, musza rozumiec, w jaki
sposdb uzywane technologie wspierajg
modele nauczania i uczenia sie.

Upewnij sie, ze twdj plan obejmuje gruntowne
szkolenie techniczne i pedagogiczne.
Zapewnij nauczycielom swobodny dostep
do nowych technologii, aby mogli spokojnie
pocwiczyc.

Czy wszyscy pracownicy posiadajg umiejetnosci technologiczne?
Czy plan zaktada niezbedne szkolenia dla pracownikéw?

Czy pracownicy beda mieli dostep do materiatéw szkoleniowych
i wsparcia online?

Kiedy odbedzie sie szkolenie pedagogiczne (przed czy po instalacji)?

Kto poprowadzi szkolenie pedagogiczne? Czy zespot kadry kierowniczej
bedzie w tym uczestniczyt?

Czy szkolenie bedzie regularnie powtarzane? Czy jacy$ nauczyciele majg
szanse na otrzymanie akredytacji?

Czy plan rozwoju obejmuje nauke kodowania? Jezeli tak, kto bedzie uczyt
kodowania i jaki rodzaj szkolenia bedzie potrzebny?



STYLE UCZENIA

Uczniowie uzywajg dostepnych technologii
na wiele réznych sposobdéw. Szkota
moze pomdc uczniom lepiej korzystac
z technologii, ale do tego potrzebne jest
zrozumienie i zdefiniowanie poszczegdlnych
sposobow, w jakie technologia wspiera rézne
style uczenia.

Upewnij sie, ze nauczyciele wiedzg, jak
uzywac nowych technologii, aby wesprzec
szereg réznych strategii dydaktycznych.

Jaka jest gtdwna metoda nauczania stosowana w szkole?
Czy nauczyciele sg gotowi na wprowadzenie zmian do metody?

Czy rozwigzania technologiczne bedg dziata¢ wspdlnie ze strategia
dydaktyczna?

Czy rozwigzania technologiczne pozwolg na planowy rozwadj
nowych strategii?

Czy mozliwe bedzie zintegrowane dziatanie réznych technologii?



DOBRO UCZNIOW

Wprowadzanie wszelkich innowacji
w szkolnictwie zawsze powinno skutkowac
zwiekszeniem zaangazowania uczniow.
Kazdy uczen ma prawo czerpac pozytywne
skutki z planu wdrozenia technologii.

Aby zrozumie¢ a wreszcie spetnic
ich potrzeby, najpierw nalezy z nimi
porozmawiac. Powotaj technologiczny
komitet doradczy dla ucznidéw i daj im gtos
W procesie wdrazania nowych technologii.

Czy w planie wprowadzenia nowych strategii uczenia uwzgledniono ich
potrzeby?

Czy w szkole dziatajg jakies formalne struktury z udziatem uczniow, jezeli
tak, czy sg one aktywne?

Czy uwzgledniono dobro uczniéw o specjalnych potrzebach?
Jakie sa korzysci pracy w grupach i wspotpracy miedzy uczniami?

Czy plan zaktada korzysci dla szerszej spotecznosci i okresla sposoby
zaangazowania rodzicow?



ODPOWIEDNIE TECHNOLOGIE

Nie istnieje jedno rozwigzanie dobre dla
kazdej szkoty. Przed podjeciem decyzji
nalezy uwzgledni¢ obecng sytuacje szkoty,
aby wybrana technologia jak najlepiej
wspierata jej rozwaj.

Na przyktad, przejscie od modelu
dydaktycznego, ktéory zaktada centralng
pozycje nauczyciela, do modelu prowadzonego
przez ucznidw, jest rewolucyjng zmiang, ktore
nie da sie przeprowadzi¢ od razu.

Ocen sytuacje w szkole i upewnij sie, ze
rozumiesz, jakie rozwigzanie proponuje twgj
dostawca, aby przygotowac odpowiednie
szkolenie i wsparcie.

Czy technologie beda wspieraty obecne metody nauczania?

Czy technologie umozliwig rozwdj w kierunku wizji nakreslonej w planie?
Czy technologie beda zintegrowane?

Czy technologie w przysztosci beda wymagaty konserwacji i aktualizacji?
Czy konieczne bedzie zatrudnienie technika?

Czy wzieto pod uwage, ktére technologie najskuteczniej wspierajg zmiany
w szkolnictwie?

Czy przy wyborze dostawcy wzieto pod uwage jego doswiadczenie
i zaangazowanie w edukacje?

Czy przed dokonaniem zakupu dostawca zgodzit sie na przeprowadzenie
szkolenia, prace konserwacyjne i aktualizacyjne oraz udzielenie wsparcia?

Czy wzieto pod uwage wszystkie aspekty planowanego zakupu i jego
koszt catkowity?



OCENA

Ocena planu to czesto niedoceniany aspekt,
jednak kluczowy dla rozpoznania jego
dtugoterminowych korzysci. Nie zapomnij
starannie zaplanowac tej kwestii, aby sledzic
pozytywne wyniki i dokonywac niezbednych
poprawek.

Czy przygotowano podstawe do dokonania oceny realizacji planu
W przysztosci?

Jak czesto bedzie dokonywana ocena realizacji planu?
Czy wyznaczono kamienie milowe projektu?
Czy da sie udoskonali¢ plan w trakcie oceny?

Kiedy nalezy zaktualizowac plan?



SMART PRZYJDZIE Z POMOCA

W ciggu kilkudziesieciu lat dziatalnosci zdobylismy
moc doswiadczen i specjalistycznej wiedzy zaréwno
w dziedzinie edukacji, jak i technologii. Dzieki temu
SMART nie ma sobie réwnych na rynku najnowszych
trendow w pedagogice. Wspdtpracujac z pedagogami,
jestesmy w stanie tworzy¢ produkty dla szkoét,
ktére ozywiajg edukacje i spojrzenie ucznidw na proces
uczenia sie.

Aby dowiedziec sie wiecej o naszej ofercie oprogramowania
edukacyjnego, interaktywnych wyswietlaczy i tablic, wejdz
na smarttech.com/education.

Sponsorowane przez

SMART

Wybor miedzy wieloma technologiami
dostepnymi na rynku moze byc¢ nie
lada wyzwaniem. Przewodnik ten
pomoze ci podja¢ Swiadoma decyzje
dla twoich uczniow.

EKRANY
INTERAK T YWNE

KOMPLETNY PRZEWODNIK KUPUJACEGO
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